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Gruppe 2: Sensibilisierung von Kindern und Eltern fiir das Recht am
eigenen Bild

Bei dieser Gruppenarbeit geht es um das Thema Privatsphare von Kindern und
die Frage, was es flr Kinder bedeutet, wenn ihre Privatsphére (z.B. durch die un-
gewollte Weitergabe eines Fotos) verletzt wird.

Besprechen Sie sich kurz in der Gruppe: Warum ist es wichtig,
bereits jlingere Kinder darin zu bestarken, dass sie bei der Ver-
letzung ihrer Privatsphare (z.B. durch die ungewollte Weitergabe
eines Fotos) gegeniiber Dritten ihre Gefiihle bzw. Meinung &u-
Bern dirfen bzw. sollen?

Lesen Sie die kurze Geschichte , Dieses Foto wollte ich
nicht verschenken”:

Sie handelt von einem Foto von Emilia, das ihre Schwester
an Emilias Tante weitergegeben hat, ohne dass Emilia da-
von wusste. Scannen Sie den QR-Code oder klicken Sie hier.

Besprechen Sie lhre Ergebnisse in der Gruppe und tauschen
Sie sich Giber Emilias Gefiihle und ihre Reaktion aus.
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Wie konnten Sie die Geschichte zukiinftig in lhrer padagogi-
schen Arbeit nutzen? Wie konnten Sie das Thema Recht am eige-
nen Bild mit jingeren Kindern besprechen?

ET Uberlegen Sie in der Gruppe und machen Sie sich Notizen:
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Lesen Sie die Ubersicht zum Thema (Selbst-)Daten-
schutz und Privatsphare:
Scannen Sie den QR-Code oder klicken Sie hier.

Notieren Sie lhre Top-3-Tipps fiir
« Eltern in Bezug auf das Recht am eigenen Bild ihrer Kinder:

Text eingeben

- jingere Kinder in Bezug auf den Schutz ihrer Privatsphare:
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Alle sicher online! Kenntnisse im Datenschutz vertiefen und Verantwortung fiir den Schutz der Privatsphare starken BLM Stiftung Medienpadagogik Bayern


https://www.medienfuehrerschein.bayern/MediaBasePublic/show/6501
https://fb.tipp.fm/5012_Selbstdatenschutz_und_Privatsph_re.htm
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